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KLAIPEDOS UNIVERSITETO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

ViesSosios jstaigos Klaipédos universiteto darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja VieSosios jstaigos Klaipédos universiteto (toliau — Universitetas) vidaus tvarka,
kurios tikslas — uztikrinti Universiteto darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) darbo kokybe ir didinti jo efektyvuma, sukurti darbuotojy poreikius atitinkancig
darbo aplinka. Taisyklés yra lokalus teisés aktas, parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty
1. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Universiteto darbuotojams nuo darbuotojo
jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba
nutraukimo dienos. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supazindinamas su Taisyklémis
pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

2. Rektorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su
Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi $iy Taisykliy reikalavimy. Darbdavys
turi pareigg pakartotinai supaZindinti darbuotoja pasiraSytinai su darbo tvarkos taisyklémis, jeigu
jos yra keiciamos.
Il. SKYRIUS

DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS
3. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokéti darbo uzmokestj.
4. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas
darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.
5. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas iSbandymas. Jis gali biiti
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui. Isbandymo sglyga turi buti nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas
negali buti ilgesnis negu trys ménesiai. | §j terming néra jskai¢iuojamas laikas, kai darbuotojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.
6. Priimamas j darbg asmuo Personalo ir dokumenty valdymo skyriui pateikia Siuos dokumentus:
praSyma priimti ] darbg, asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg, iSsilavinimg patvirtinanciy
dokumenty kopijas, uzsienio valstybése iSduoty iSsilavinimo dokumenty, kopijas bei dokumenty

vertimus | lietuviy kalbg (jei tokiy yra). Jeigu darbas einant pareigas siejamas su tam tikru



i§silavinimu, profesiniu pasirengimu ar sveikatos bukle, priimamas j darbg asmuo privalo pateikti
ta i8silavinima, profesinj pasirengimag ar sveikatos bukle patvirtinan¢ius dokumentus. Darbdavys
gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo apraSyma, kvalifikacijos kélimo
pazyméjimus, sertifikatus, nuotraukas, privalomo sveikatos patikrinimo pazymg arba asmens
medicinine knygele ir kt.

7. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po
darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys darbo sutartyje nesusitaré kitaip.

8. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasirasytinai supazindina darbuotoja su
darbo sglygomis, tvarkg darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais.

9. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teise kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama Universiteto veiklos valdymo tikslais. Informacija ir
statistiniai duomenys apie darbuotojus gali bati teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiskg
praSyma.

10. Kiekvienas Universiteto darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny pasikeitimo
atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatyma Personalo ir dokumenty
valdymo skyriy. Asmeniné informacija apie darbuotoja naudojama visoms Universiteto veikloms.
Teisinga informacija padeda modeliuoti darbuotojo Karjeros galimybes, matyti tikslig statisting
medZziaga, pritaikyti teisingas darbo ir i8¢jimo i§ darbo salygas, atlygj, mokesciy dydj ir kt.

11. Iki darbo pradzios Universitetas darbuotojui pateikia $ig informacija:

11.1. visg darbdavio pavadinimg, koda, registruotos buveinés adresa;

11.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

11.3. darbo sutarties riisj;

11.4. darbo funkcijos apraSymg (pareigybés aprasg) pavadinimg ir, jeigu nustatyta, — jos
hierarchinj ir kvalifikacijos ar sudétingumo lygj;

11.5. darbo pradzios data;

11.6. numatomga darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

11.7. kasmetiniy atostogy trukme;

11.8. jspéjimo terming, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

11.9. darbo uzmokestj ir jo sudedamasias dalis, uzmokes¢io uz darbg mokéjimo terminus ir
tvarka;

11.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme;

11.11. informacija apie Universitete galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su

Siomis sutartimis tvarka.



12. Universiteto darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodeksu, kity norminiy teisés akty,
darbo sutarties, $ios tvarkos, pareiginiy aprasy, padaliniy nuostaty, Universitete galiojan¢iy vidiniy
teisés akty nuostatomis.

13. Darbuotojas dirbantis Universitete privalo savo darbe naudotis Universiteto sukurta

elektroninio pasto dézute, kurig sudaro vardas.pavardé@Ku. It

14. Darbo uzmokestis Universiteto darbuotojams mokamas du kartus per ménesj pervedant atlygj j
ju nurodytas banko atsiskaitomasias sgskaitas. Einamojo ménesio 19-21 dienomis iSmokamas ne
didesnis nei 40 proc. darbo uzmokes¢io dydzio avansas, darbuotojui pateikus prasymg rastu
Finansy ir buhalterinés apskaitos skyriui, 0 Kkito ménesio 5-7 dienomis — likusioji darbo
uzmokescio dalis. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui
pateikus praSyma rastu.
15. Darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka:
darbuotojo pareiskimu, darbdavio iniciatyva, darbdavio valia, saliy susitarimu, suéjus terminui ir
kitais Darbo kodekse numatytais atvejais.
16. Nutraukdamas darbo santykius su Universitetu ar iSeidamas motinystés ir vaiko priezitiros
atostogy, ne véliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visisSkai atsiskaityti su
Universitetu, t. y. grazinti materialines ir kitas vertybes, grazinti visas turimas darbo priemones ir
patekimo j Universiteto patalpas raktus.
17. Visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacijg 1§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui
(iforminama rastiskai).
18. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos Universitete pabaigoje, ja panaikina Universitete rektoriaus
paskirtas atsakingas asmuo.
I11. SKYRIUS

DARBO IR POILSIO LAIKAS
19. Darbuotojai privalo laikytis Universitete nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo. Universiteto
darbuotojams nustatomas nekintanc¢ios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite darbo laiko
rezimas. Nustatoma penkiy darbo dieny savaité (40 darbo valandy per savaite) su dviem poilsio
dienomis (SeStadienis ir sekmadienis). Déstytojy darbo laiko trukmé — 36 valandos per savaite.
Déstytojy pedagoginio darbo laikg ir vietg reglamentuoja patvirtinti paskaity, konsultacijy,
egzaminy tvarkarasCiai (grafikai). Universiteto darbuotojy darbo laiko pradZia — 8.00 val.,
pabaiga — 16.30 val., piety pertrauka — 30 min. nuo 12.00 val. iki 12.30 val.
20. Bibliotekos vartotojy aptarnavimo padaliniy darbo laikas nustatomas rektoriaus jsakymu.
21. Darbuotojas ir darbdavys darbo sutartyse su atskirais darbuotojais gali susitarti dél kity darbo

rezimy taikymo, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 113 straipsnyje. Jeigu Darbo sutartyje néra
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nurodytas darbo laiko rezimas, tokiam darbuotojui yra taikomas Siy Taisykliy 19 punkte nurodytas
darbo laiko rezimas.

22. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpinta darbo laiko norma dirban¢ius darbuotojus. Sios darbo valandos gali biiti netaikomos
déstytojams, kuriy uzsiémimy su studentais tvarkarasciai sudaromi atsizvelgiant | Universiteto
auditorijy uzimtuma, studijy programas, déstytojy galimybes.

23. Atskiruose Universiteto padaliniuose teisés akty nustatyta tvarka gali biti jvesta suminé darbo
laiko apskaita.

24. Laivo jgulos darbuotojams, dirbantiems pagal suminio darbo laiko rezima, visos paros
darbo grafikas gali biiti nustatomas, kai laivas remontuojamas arba dél kity priezasciy stovi
jury uoste.

25. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti | darba, apie tai nedelsdami,
bet ne veéliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti savo tiesioginj vadova paskambing
telefonu ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo vélavimg ar
neatvykimag dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy jgalioti
asmenys. D¢l laikino nebuvimo darbo vietoje dél asmeniniy priezas¢iy (daugiau nei 1 valanda)
darbuotojai turi gauti savo tiesioginio vadovo zodinj arba rastiska leidima.

26. Laikino darbuotojo nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai savo
tiesioginj vadova ir Personalo ir dokumenty valdymo skyriaus darbuotoja.

27. Rektorius gali skirti dirbti vir§valandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, kurie yra nustatyti
Darbo kodekso 119 straipsnyje. Kitais atvejais vir$valandiniai darbai gali biiti organizuojami tik
gavus rasytinj darbuotojo sutikimg arba rasytinj darbuotojo praSyma. Vir$valandinis darbas neturi
virS§yti Darbo kodekse nustatyty normy.

28. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj darbuotojas negali dirbti ilgiau
kaip aStuonias valandas virSvalandZiy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos
valandy vir§valandziy per savaite iSreikSty raStu. Tokiais atvejais negali buti paZzeista maksimali
vidutiné keturiasdeSimt aStuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skaiCiuojant per
apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas Simtas aStuoniasdeSimt
valandy.

29. Darbuotojy darbingumui atstatyti ir sveikatai stiprinti taikomos §ios poilsio rasys:

29.1. fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialiosios pertraukos, dirbant lauko
salygomis (lauke arba neSildomose patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky
fizinj ar didelés protinés jtampos reikalaujantj darba;

29.2. savaités nepertraukiamasis poilsis;

29.3. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos).

Specialiosios pertraukos



30. Specialiyjy pertrauky tikslas — iSsaugoti darbuotojy darbingumg, gerinti darbo naSumg ir
kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad biity iSvengta profesiniy ligy ar
nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas kenksmingy ar pavojingy darbo aplinkos veiksniy
poveikis.

31. Specialiosios pertraukos yra suteikiamos:

31.1. kai darbuotojas dirba lauke, kai aplinkos temperatiira yra Zemesné nei -10 °C, arba
nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4 °C;

31.2. kai darbuotojai dirba profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar didelés
protinés jtampos reikalaujant] darba, arba jei pagal atliktg profesinés rizikos vertinima, darbuotojg
veikia bent vienas profesinés rizikos veiksnys, kurio dydis virSija nustatytaji darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktuose ir todél profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina.

32. Specialiosios pertraukos darbuotojams suteikiamos po 5 minutes po kiekvieny 55 darbo
minuciy. Visos darbo dienos specialiyjy pertrauky trukmé negali biiti trumpesné nei 40 minuciy
kai darbo dienos trukmé yra 8 valandos. Jeigu darbo dienos trukmé yra ilgesné, proporcingai
daugiau suteikiama ir specialiyjy pertrauky Siame straipsnyje numatyta tvarka. Nepertraukiamai
dirbti prie videoterminalo galima ne daugiau kaip 1 val. Dirbant 8 val. darbo diena,
reglamentuotos (specialios) 5 (10) min. trukmés pertraukos nustatomos po 1 val. nuo darbo su
videoterminalu pradzios.

Savaités nepertraukiamas poilsis

33. Kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti trumpesné
kaip 11 valandy is eilés.

34. Esant penkiy dieny darbo savaitei poilsio dienos yra Sestadienis ir sekmadienis, o dirbantiems
pagal suming darbo laiko apskaitg poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis. Savaités
nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip 35 valandas, ir ne maziau kaip dvi dienas i§
eilés.

Kasmetinés atostogos

35. Kasmetinés atostogos pailséti ir darbingumui susigrazinti suteikiamos vadovaujantis Darbo
kodeksu ir atsizvelgiant j veiklos sezoniskumag ir darbo krivius. Pagal tai sudaroma atostogy
suteikimo eilé. Kasmet iki balandzio 15 d. padaliniy vadovai turi pateikti darbuotojy planuojamy
atostogy suteikimo eile Personalo ir dokumenty valdymo skyriui. Atostogy laikas, patvirtintas
atostogy suteikimo eiléje gali buti kei¢iamas tik dél svarbiy priezaséiy t. y. ligos, nenumatyty
komandiruociy, rimty asmeniniy priezasciy atveju. Uz kiekvienus darbo metus suteikiamos ne
maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetinés atostogos, Darbuotojo pageidavimu ir suderinus
su darbdaviu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§ kalendoriniy atostogy

daliy negali biiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny.



36. Su darbdavio sutikimu darbuotojams gali bati suteikiamos kasmetinés atostogos ir nejgijus
teisés | jas, taciau Siuo atveju darbdavys turi teis¢ atlikti iSskaitas i§ darbuotojo darbo uzmokescio
iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo
kodekso 55 straipsnis) arba darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 58
straipsnis). Vieno darbdavio su tuo paciu darbuotoju negali biiti sudaroma dviejy darbo sutarciy,
todél negali biiti suteikiamos ir dvejos atostogos. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos
tik vienos pagal visus jvykusius Saliy susitarimus ir jsipareigojimus dél papildomo darbo, nes
kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo
vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uZmokesti, o pats kasmetiniy atostoguy suteikimo faktas
niekaip nekeicia susiklosfiusio asmeninio pobiidZio darbo teisinio santykio. Asmuo vienoje
darbovietéje vienu metu negali ir dirbti, ir biiti kasmetinése atostogose. Kasmetiniy atostogy metu
darbo laiko apskaitos ziniarastyje kasmetinés atostogos apskaitomos visoms toje pacioje jstaigoje
einamoms pareigoms.

37. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ ] bent
vienos darbo dienos trukmes atostogas.

38. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

39. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny skaiciy
iskaitomi laikotarpiai, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnyje.

40. Darbuotojas privalo bent kartg per darbo metus pasinaudoti kasmetinémis atostogomis. Bent
viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny. Jeigu darbuotojas
pats nesinaudoja kasmetinémis atostogomis, darbdavys turi teis¢ pasillyti darbuotojui kelis
laikotarpius atostogoms ir suteikia teis¢ darbuotojui pasirinkti atostogy laika. Jeigu darbuotojas Sia
teise nepasinaudoja, darbdavys atostogy laikg tokiam darbuotojui parenka pats ir pasiraSytinai
supazindina su jsakymu darbuotojg ne véliau kaip pries dvi savaites iki atostogy pradzios.

Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas
darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktisSkai negal¢jo jomis pasinaudoti. Teisé pasinaudoti atostogomis per trejus metus
galioja visoms atostogoms (ir pailgintoms, ir uZ papildoma staza ar ypatinga darby pobiidj). Po 3
mety neiSnyksta tik teis¢ j papildoma poilsj pagal DK 144 straipsnio 5 dalj uz darba poilsio ir
Svenciy dienomis ar virSvalandzius.

41. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo

ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:



41.1. nésc¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

41.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries té€vystés atostogas arba
po ju;

41.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu t.y. pedagogams (iSskyrus tokius pedagogus,
kuriems reikia atlikti praktikas vasaros metu);

41.4. universiteto pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti universitete.

41.5. Kkitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

Pailgintos atostogos suteikiamos:

42 . Mokslo ir studijy institucijy, pedagogams (asistentai, lektoriai, docentai, profesoriai), mokslo
darbuotojams  (vyriausieji mokslo darbuotojai, vyresnieji mokslo darbuotojai, mokslo
darbuotojai, jaunesnieji mokslo darbuotojai) — 40 darbo dieny.

43. Pareigybéms, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu — 40 darbo dieny.

44, Jurininkams, dirbantiems Lietuvos Respublikos jury laivy registre jregistruotuose laivuose, —
25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg).

Papildomos atostogos

45. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje palioje darbovietéje, uz darba
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti,
ir uz ypatinga darby pobiid; suteikiamos papildomos atostogos.

46. Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba Universitete yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, o uz
kiekvienus paskesnius 5 metus — 1 darbo diena.

47. Papildomos atostogos uz darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir
tokiy nukrypimy nejmanoma pasalinti, - darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés rizikos
salygomis, remiantis profesinés rizikos vertinimo duomenimis, kai sveikatai kenksmingy veiksniy
dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teiseés aktuose nustatytus leistinus dydzius ir kai
techninémis ar kitomis priemonémis jy sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma,-
iki 5 darbo dieny. Tikslus $iy papildomy atostogy skaicius yra skai¢iuojamas proporcingai nuo to,
kiek 1§ viso valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos
papildomos atostogos:

47.1. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 proc. darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos;
47.2. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 61 iki 80 proc. darbo laiko, suteikiamos 4 darbo dienos;
47.3. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 41 iki 60 proc. darbo laiko, suteikiamos 3 darbo dienos;
47.4. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 21 iki 40 proc. darbo laiko, suteikiamos 2 darbo dienos;

47.5. jeigu tokioje aplinkoje dirbta iki 20 proc. darbo laiko, suteikiamos 1 darbo diena;



48. Papildomos atostogos uz ypatingg darby pobid] suteikiamos darbuotojams, kuriy darbas ne
maziau kaip puse viso darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos, yra kilnojamojo
pobtidzio arba atlickamas kelionéje, lauko salygomis, susije su vaziavimais — 2 darbo dienos.
Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

49. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasymg suteikti ne trumpesnes, negu praSo
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, — iKi
trisdeSimties kalendoriniy dieny;

3) vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziiiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieziliros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje nustatytos
trukmes.

8) darbuotojui pateikus sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie darbuotojo sveikatos
bukle, kuri patvirtina butinybg suteikti darbuotojui nemokamas atostogas d¢l jo sveikatos buklés
tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga.

50. Ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkancios nemokamos atostogos gali biti
suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu.
51. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys gali
susitarti dél darbo laiko perkelimo i kitg darbo dieng (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Darbuotojas turédamas asmeniniy poreikiy, gali
tiesioginio padalinio vadovo rastiSkai paprasSyti iSleisti prie§ tai parases praSyma prie§ 3 darbo
dienas.
52. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo
vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, pilie€io ar kitoms pareigoms vykdyti.

IV. SKYRIUS

DARBO DRAUSME



53. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 24 str. 1 d. numatyta, kad jgyvendindami savo teises ir
vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo veikti saziningai, bendradarbiauti,
nepiktnaudziauti teise.

DARBO PAREIGU PAZEIDIMU NUSTATYMAS
54. Paprastai pagrindas pradéti procediirg dél darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo yra
tam tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidimg gavimas. Tokia informacija gaunama kolegoms
teikiant raStus, vadovui suraSius tarnybinj prane$img, gavus darbuotojy nusiskundimus,
perziiiréjus patalpose esanciy vaizdo kamery jrasus, auditui pateikus iSvada apie darbdavio veikla
ar turint bet kokiy kity duomeny apie padarytus darbo pareigy pazeidimus.
55. Universiteto rektorius, gaves informacija apie galimg darbo pareigy pazeidimg, rastu
pareikalauja, kad darbuotojas rastu pasiaiskinty. Jei per Universiteto rektoriaus nustatytg terming
be svarbiy priezasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo arba darbuotojas atsisako pasiaiskinti,
universiteto vadovas ar jo jgaliotas asmuo sudaro trijy asmeny komisijg darbuotojo galimo
padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybéms istirti. Tyrimo rezultatai jforminami komisijos
suraSytu aktu. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 str. 3 d., rektorius tyrimo
metu, gali nusalinti darbuotoja nuo darbo iki trisdesimt kalendoriniy dieny mokant jam vidutinj
darbo uzmokestj. Tokios priemonés tikslas yra uZtikrinti, jog darbuotojas netrukdys objektyviam
galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimui. Konstatuoti, kad darbuotojas i§ tiesy pazeidé darbo
pareigas, galima, jeigu yra pakankamai duomenu, jog darbuotojas dél savo kalto veikimo ar
neveikimo padaré pareigu, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

DARBO PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMAS
56. Nustacius darbo pareigy pazeidimo fakta, rektorius rastu jspéja darbuotoja apie galima
atleidima i§ darbo uz antrg tokj pazeidimg. Vadovaujantis Darbo kodekso 58 str. 4 d. darbo
sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik
tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti
ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galima
atleidimg uz antrg tokj pazeidimg. Kitaip tariant, darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima,
kuris nepriskirtas prie SiurkSciy pazeidimy, jis apie tai (pazeidimo padarymo fakty) turéty buti
informuotas darbdavio pasirinkta forma (jspéjimu) kartu nurodant atleidimo uz ateityje pakartoting
pazeidimg pasekme. Priezastis nutraukti darbo sutartj (be jspéjimo ir iSeitiniy iSmoky) gali biti per
paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.
Savoka ,,antras toks pat darbo pareigy pazeidimas* gali biiti suprantama, kaip per dvylika ménesiy
antras lygiai toks pats darbuotojo padarytas pazeidimas (pvz. vélavimas ir kt.). Net jeigu
darbuotojas padar¢ antrg tokj patj darbo pareigy pazeidima, visais atvejais svarstant atleidimo 1§
darbo galimybe reikia jvertinti pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo

aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo



elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti
proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoné.

ATLEIDIMAS IS DARBO UZ SIURKSTU DARBO PAREIGU PAZEIDIMA
57. Darbdavys, turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti ieitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidimg. Priezastis nutraukti darbo sutart] gali biiti: 1) SiurkStus
darbuotojo darbo pareigy pazeidimas; 2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas
antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.
58. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu Universitete laikoma:

e neatvykimas j darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

e pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

e atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

e prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar trec¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

e tyCia padaryta turtin¢ zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

e darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZzymiy turinti veika;

e paskaitos arba kito uZsiémimo nepravedimas studentams tvarkarasciuose nustatytu laiku
be pateisinamos priezasties;

e darbuotojy etikos reikalavimy pazeidimas;

e darbdaviui pareikalavus atvykti (paprasius) atvykti j administracija;

o kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

TERMINAI TAIKYTI ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
59. Darbo kodekso 58 str. 6 d. numatyta, kad sprendimg nutraukti darbo sutart; dél darbuotojo
padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti ne veliau kaip per vieng meénes] nuo pazeidimo
paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas
pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus audita,
inventorizacijg ar veiklos patikrinima.
V. SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

60. Darbuotojai, neatsizvelgiant j jy darbo staza, kvalifikacijg, darbo pobiidj, turi biti
instruktuojami, mokomi, atestuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais pagal nustatyta

tvarka, patvirtinta rektoriaus jsakymu. Darbuotojas negali pradéti dirbti, jei neinstruktuotas ir



neapmokytas saugiai dirbti, kai darbo proceso metu yra ar gali atsirasti profesinés rizikos
veiksniai.

61. Darbuotojai privalo zinoti ir vykdyti pareigybés apraSuose, saugos ir sveikatos instrukcijoje,
kituose dokumentuose iSdéstytus reikalavimus, su kuriais supazindinami pasirasytinai, o taip pat
vykdyti kontroliuojanciy jstaigy, inspekcijy pareigiing ir rektoriaus jgalioty darbuotojy,
kontroliuojanciy saugg darbe, teisétus nurodymus.

62. Darbuotojai privalo saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, naudoti tik techniskai
tvarkingas darbo priemones, atitinkanc¢ias darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, kuriy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas.

63. Tiesioginiai vadovai, remiantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais,
techniniais dokumentais, jverting profesinés rizikos veiksnius, esancius ar naujai atsirandancius
darbo vietoje, aplinkoje, darbo proceso metu ir galimg kenksmingg poveikj sveikatai ar saugiam
darbo procesui, privalo uztikrinti, kad darbuotojai bty apriipinti asmeninémis apsaugos
priemonémis. Asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimas vykdomas pagal asmeniniy apsaugos
priemoniy iSdavimo tvarka, patvirtintg rektoriaus jsakymu.

64. Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg pries jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiskai,
pagal patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku
pasitikrinti sveikata nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis, nuSalinimas
1forminamas rastu.

65. DraudZiama Universiteto teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, buti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy. Lankydamiesi Universiteto darbuotojy poilsiui
skirtuose objektuose darbuotojai privalo laikytis Siuose objektuose taikomy taisykliy reikalavimy.
66. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas vadovaujantis
darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo biisenos nustatymo nuostatais, kurie patvirtinti
rektoriaus jsakymu.

67. Universiteto patalpose rikyti draudziama. Universitete leidziama rikyti tik tam skirtose
vietose.

68. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui i darbg i§ darbo, o taip pat jvykus incidentui
darbe (Incidentas — tai su darbu susije¢s jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba
dél patirtos Zalos sveikatai neprarandamas darbingumas), nukentéjes ar jvykj mates darbuotojas,
privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui. Tiesioginis vadovas ar kitas darbuotojas, esantis
Ivykio vietoje, privalo organizuoti nukentéjusiam pirmosios pagalbos suteikimg, greitosios
medicinos pagalbos automobilio iSkvietima.

69. Tiesioginis vadovas apie darbo metu (pakeliui j/i§ darbo) gautas traumas, kitus su darbu

susijusius sveikatos sutrikimus, nedelsiant privalo pranesSti Universiteto darbuotojy saugos ir



sveikatos specialistui, 0 taip pat infrastruktiiros ir plétros prorektoriui. Darbo vietg bei jrenginiy
biikle iki nelaimingo atsitikimo tyrimo pradzios privaloma iSsaugoti tokius, kokie jie buvo
nelaimingo atsitikimo darbe metu. Bitini pakeitimai gali biiti daromi tik tuo atveju, jeigu jy
nepadarius kilty pavojus aplinkiniy asmeny gyvybei ir sveikatai, taCiau visa tai, kas buvo iki
pakeitimy, turi biiti jforminta raStu, nufotografuota ar nufilmuota.
70. Ivykusius incidentus tiria ir jy aplinkybes tiria Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas teisés akty nustatyta tvarka. Incidentai tiriami kaip lengvi nelaimingi atsitikimai darbe
ir juos tiria rektoriaus jsakymu paskirta dviSalé komisija, sudaryta i§ darbdavio atstovo ir
darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai. IStyrus incidentg, suraSomas laisvos formos aktas. Incidento
tyrimo akte turi biiti nurodytos jo aplinkybés ir priezastys, priemonés panasiems incidentams
iSvengti. Universitete jvyke incidentai registruojami j Ivykiy darbe, nelaimingy atsitikimy darbe,
nelaimingy atsitikimy pakeliui | darbg ar i§ darbo akty registravimo Zurnala.
VI. SKYRIUS

DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE
71. Gaves arba grazings Universiteto veikloje naudojamas jam patikétas vertybes, darbuotojas ir
darbdavys §j perdavimg jformina atitinkamu priémimo—perdavimo dokumentu.
72. Darbuotojai privalo laikytis vadinamosios ,,$varaus stalo politikos, t. y. trumpam pasitraukus
1§ darbo vietos jjungti slaptazodziu apsaugota ekrano uzsklanda, baigus darbg iSjungti visas
programas, iSjungti kompiuterj, ant stalo esancius dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti j
stalius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomeny
laikmenas ne iSmesti | Siuk$liy déze, o saugiai sunaikinti, baigus darba patikrinti, ar patikimai
uzdaryti langai ir durys.
73. jjungti apsauging signalizacijg (taikoma budétojams).
74. Darbuotojai privalo tausoti Universiteto turtg, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami
uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.
75. Darbuotojas privalo atlyginti visg darbdaviui padarytg turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné Zzala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio.
76. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg $iais atvejais:
76.1. zala padaryta tycia;
76.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;
76.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo;
76.4. 7ala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialia informacijg, susitarimg dél
nekonkuravimo;

76.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;



77. Darbuotojo padaryta zala gali buti i$skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio
darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios isskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio
nurodymas iSieskoti Sig zalg turi bati priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zzalos
paaiSkéjimo dienos. Dél isskaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydj, arba jeigu praleisti isskaitos terminai, darbdavys zalos atlyginimo turi reikalauti
darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.
VIl. SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA
78. Elektroninio pasto ir interneto resursai priklauso Universitetui ir skirti darbo funkcijoms
vykdyti. Universiteto darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniams
tikslams, Universitetas neuZztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.
79. Darbuotojai, besinaudojantys Universiteto elektroniniu paStu ir internetu, atstovauja
Universitetui, todél privalo elgtis taip, kad nepazeisty Universiteto reputacijos ir teiséty interesy.
80. Naudojantis Universiteto elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudZiama:
80.1. skelbti Universiteto medziaga (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés objektus,
vidinius Universiteto dokumentus) internete, jei tai néra susije su darbiniy funkcijy vykdymu;
80.2.  naudoti darbinj elektroninj pasta ir interneta komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, SmeiZiancio, jZeidziancio, grasinamojo pobudZio ar
visuomenés dorovés ir moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Universiteto
ar kity asmeny teisétus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine,
garso ir vaizdo medZiagg, Zaidimus ir programin¢ jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti
virusais, turi jvairius kitus programinius kodus, bylas, galincias sutrikdyti kompiuteriniy ar
telekomunikaciniy jrenginiy bei programings jrangos funkcionavima ir sauguma.
81. Universitetas pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieiga prie atskiry interneto
svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto
resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus, atiduoti
darbuotojy naudojamag jranga tirti tretiesiems asmenims.
82. Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.) gali bati
naudojama isskirtinai tik darbo tikslais. Darbdavys bet kada darbo metu gali tikrinti kaip
darbuotojai naudoja jiems suteiktas darbo priemones.
VIll. SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS



83. Visg Universiteto informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — ITT) techning ir
programing¢ jrangg uzsako ir suderings su Informaciniy technologijy skyriaus vedéju vykdo
pirkimus, diegia ir prizitri IT specialistas arba IT funkcijas atliekancios jmonés jgaliotas asmuo.
84. Darbuotojams suteikiama ITT techniné ir programiné jranga skirta jy tiesioginéms darbo
funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

85. Naudojantis ITT technine ir programine jranga darbuotojui draudZiama:

85.1. savarankiskai keisti, taisyti ITT techning ir programing jranga;

85.2. naudoti IT resursus asmeninei komercinei, privaciai veiklai, Lietuvos Respublikos jstatymais
draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo pobiidzio ar visuomenés dorovés ir
moralés principams prieStaraujan¢iai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai
informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Universiteto ar kity asmeny
teisétus interesus;

85.3. perduoti ITT techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra
susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu budu pakenkti Bendrovés interesams;

85.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta, autoriy teises
pazeidziancig ar asmening programing / kompiutering jranga;

85.5. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.

86. Kiekvienam Universiteto darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Universiteto
tinklo resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteikta slaptazod;j ir neatskleisti
jo tretiesiems asmenims. Jeigu darbuotojui kyla pagrjstas jtarimas, kad prisijungimo duomenys
tapo Zinomi tretiesiems asmenims, apie tai darbuotojas privalo nedelsiant informuoti tiesioginj
vadova ir IT specialista.

87. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dél jrenginiy eksploatacijos, pvz., saugoti
nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy, kar$¢io, SalCio
poveikiy.

88. Nesiojamyjy kompiuteriy savininkai privalo ne reciau kaip karta per savaite prisijungti prie
Universiteto kompiuteriy tinklo ir atnaujinti antivirusing ir kitas informacijos apsaugos priemones,
reguliariai atlikti visapusiSka kompiuterio patikrinima deél virusy.

89. Uz darbuotojams skirtg ITT techning ir programing jranga atsako pats darbuotojas, todél
rekomenduojama nepalikti jos be tinkamos priezitiros automobilyje, Iéktuvo bagazinéje, vieSbucio
kambaryje net ir trumpam laikui.

90. Esant pagristiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie Universiteto duomeny
baziy, konfidencialios informacijos, ITT jrangos, informaciniy ir taikomyjy sistemy ar kity

Universiteto resursy gali trukdyti kitiems Universiteto darbuotojams vykdant jy darbines pareigas,



daryti zalg Universitetui ar kitaip pakenkti teisétiems Universiteto interesams, prieiga prie
nurodyty objekty gali buti laikinai apribota.
IX. SKYRIUS

DARBO ETIKA
91. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgziningumu ir abipuse pagarba.
92. Universiteto patikimumas ir reputacija remiasi Universiteto darbuotojy etikos principy
laikymusi:
92.1. saziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, partneriais ir kitais asmenimis, su
kuriais Universitetas palaiko veiklos santykius;
92.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Universitete;
92.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.
93. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sitlyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés
naudos, kuri kokiu nors biidu galéty daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su Universitetu.
94. Universiteto darbuotojams priimti ir teikti reprezentacines dovanas galima, jeigu:
94.1. tai néra sitloma kaip ,,paslauga uz paslauga®, siekiant daryti jtaka oficialiam veiksmui ar
gauti netinkamos naudos;
94.2. dovanos ar vaiSingumo verté néra prabangi (t. y. jos negalima pagrjstai laikyti prabanga arba
privilegija gavéjo atZzvilgiu ir jos verté nevirSija Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos 0,5
bazinés socialinés iSmokos);
94.3. dovanos ar vaiSingumo verté yra pagrista ir tinkama gavéjo padéciai ir aplinkybéms bei
progai, kuriai tai yra skirta;
94.4. dovanos ar vaiSingumo aplinkybés ir verté nesudaro nesaziningumo ar netinkamumo
1sptidzio ir negali buti gavéjo ar kity pagristai suprantamos kaip kySis dovanos ar vaiSingumo
teikimo metu arba véliau;
94.5. ankstesniy dovany ar vaiSingumo, teikty tam paciam gaveéjui, daznumas nesudaro
netinkamumo jspudzio.
95. Ziniasklaidos atstovams informacija apie universiteto veikla teikia tik Rinkodaros ir
tarptautiniy ry$iy skyrius bei universiteto vadovybé: rektorius, prorektoriai, Tarybos pirmininkas ir
Senato pirmininkas. Kiti universiteto padaliniy vadovai ir darbuotojai informacija ziniasklaidai
teikia sudering su Komunikacijos ir rinkodaros skyriumi.
96. Kasdieniné darbuotojy apranga, jei jiems netaikomi reikalavimai dévéti specialig darbine

apranga, turi atitikti tarnybinio etiketo reikalavimus.

X. SKYRIUS
KONFIDENCIALI INFORMACIJA



97. Darbuotojai privalo saugoti Universiteto konfidencialig informacija, nediskutuoti ir neatskleisti
jos treCiosioms Salims, nekopijuoti ir nenaudoti $ios informacijos be leidimo tokiais biidais, kurie
priestarauja Universiteto interesams.
98. Darbuotojai turi imtis visy reikiamy priemoniy, kurias Universitetas laikyty reikalingomis ir
priimtinomis, kad biity iSvengta neteiséto konfidencialios informacijos atskleidimo.
99. Darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo jranga, fakso aparatais,
asmeniskai atsako uz svarbios verslo informacijos apsaugg ir privalo uztikrinti, kad jokie
dokumentai nelikty vieSoje vietoje ir jy nepamatyty kiti darbuotojai, Universiteto sveciai.
100. Konfidenciali ar su darbu susijusi informacija turi buti saugoma Universiteto serveriuose
(t. y. tinkliniuose diskuose). Draudziama neSiojamuosiuose kompiuteriuose saugoti nekoduotg
Universiteto konfidencialig informacija.
XI. SKYRIUS
PATEKIMO I UNIVERSITETO IR PATALPAS TVARKA
101. Raktai ir asmeninis kodas signalizacijai yra vienintelés priemonés (toliau — Kodas),
suteikianCios teis¢ patekti j Universiteto patalpas darbuotojams, dirbantiems budéjimo rezimu ir
pagal i§ anksto sudarytus darbo grafikus. Draudziama perduoti savo Koda kitam asmeniui,
naudotis svetimu Kodu.
102. Universiteto darbuotojas pasitinka pas jj atvykusj sve€ig ir yra atsakingas uz visg svecio
buvimo laikg Universiteto patalpose.
103. Vykstant viesiems mokymams Universiteto patalpose jrengtose mokymy klasése mokymy
dalyvius i patalpas jleidzia Renginiy koordinatorius ar Renginiy vadovas, registruodamas juos
mokymy dalyviy sarase.
104. Ekstremaliy situacijy metu Universiteto rektoriaus sprendimu gali bati laikinai apribotas
darbuotojy, sveciy, kity asmeny patekimas j Universiteto patalpas.
XIl. SKYRIUS
ISRADIMAI IR PAGERINIMAI

105. Universiteto darbuotojy sukurty intelektinés nuosavybés objekty turtines teises reglamentuoja
Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas bei Klaipédos universiteto Senato
nutarimu patvirtintos Klaipédos universiteto intelektinés nuosavybés valdymo ir Ziniy perdavimo
taisykles.*
XI. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

106. Uz gera darbo pareigy vykdyma, naSy darbg, geros kokybés produkcija, ilgalaikj ir
nepriekaiStingg darbg, taip pat uz kitus darbo rezultatus Universiteto rektorius gali skatinti



darbuotojus (pareiksti padéka, apdovanoti dovana, premijuoti, pirmumo teise pasiysti tobulintis ir
kt.) pagal patvirtintg Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasa.

XIV. SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

107. Siy taisykliy paZzeidimas bus laikomas darbo pareigy paZzeidimu, uz kurj yra taikoma
atsakomyb¢, numatyta Darbo kodekse.
108. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas  visiems Universitete dirbantiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.
109. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis

priemonémis.

Su Darbo tvarkos taisyklémis susipaZinau ir jsipareigoju jas vykdyti:

Darbuotojo vardas, pavardé Data Parasas




