Klaipédos universiteto

Darbuotojy darbo uzmokescio sistemos ir
veiklos vertinimo tvarkos apraso

3 forma

METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ANKETA

DARBUOTOJUI

Darbuotojo vardas, pavardé:

Pareigos:

Klausimas

Komentaras

1. Kuriuos pra¢jusiy mety veiklos rezultatus
ivardintuméte kaip geriausius?

2. Apibidinkite svarbiausiy pra¢jusiy mety
darby kokybe.

3. Kokioje Universiteto veikloje, nesusijusioje su
Jusy tiesioginémis pareigomis, dalyvavote
praéjusiais metais?

4. Kokias naujas zinias ir jgiidzius panaudojote,
siekdamas savo tiesioginés veiklos tiksly?
Kokiy Jums dar triiksta?

5. Ka norétuméte keisti savo tiesioginiame
darbe?

6. Kaip trumpai apibiidintuméte atmosfera savo
skyriuje, darbe? Kaip jauciatés Jus pats (-i)?

7. Kaip Vadovas galéty prisidéti prie Jasy
veiklos rezultaty gerinimo?

8. Kokie Juisy darbo liikesciai ateinanciais
metais?

9. Gal dar turite pastebéjimy ar nuomoniy kitais
klausimais, kurie tiesiogiai susij¢ su Jiisy
veikla?

Anketos pildymo data, parasas:

Anketos atsakymai konfidencialis, jie bus naudojami tik metinio veiklos vertinimo pokalbio apibendrinimuli.



