PSICHOLOGIJOS MAGISTRO STUDIJU BAIGIAMOJO DARBO
RENGIMO REGLAMENTAS

Bendrosios nuostatos

1. Magistro studijy baigiamasis darbas rengiamas vadovaujantis Psichologijos studijy krypties
apraso (2023), Klaipédos universiteto studijy nuostaty (2024), Klaipédos universiteto studenty
savarankisky rasto darby bendryjy reikalavimy apraso (2020), Klaipédos universiteto dirbtinio
intelekto naudojimo politikos gairiy (2024), EuroPsy ir APA reikalavimais.

2. Magistro studijy baigiamasis darbas — analitinis, individualus ir savarankiSkas darbas, rengiamas

v —

nuosekliai, pradedant nuo pirmojo semestro, ir baigiamas gynimu.

3. Baigiamojo darbo dalyko apimtis studijy programoje — 35 ECTS, kurie skiriami baigiamojo
darbo projektui (5 ECTS) ir baigiamajam darbui (30 ECTS) parengti. Baigiamojo darbo projektas
— tarpinis baigiamojo darbo produktas, atitinkantis Siame reglamente numatytus reikalavimus ir
semestro pabaigoje vertinamas pazymiu. Baigiamasis darbas yra ginamas KU Rektoriaus
paskirtoje komisijoje ir vertinamas pazymiu.

4. Baigiamuoju darbu magistrantas turi parodyti savo geb¢jimus ne tik analizuoti pasirinkta tema,
vertinti kity asmeny anksciau atliktus atitinkamos krypties darbus, s¢kmingai atlikti tos krypties
tyrimus, bet ir aiskiai bei pagristai formuluoti tyrimy i§vadas, aprasyti savo atliktg tiriamajj darba
pagal patvirtintus reikalavimus.

5. Baigiamuoju darbu magistrantas turi pademonstruoti, jog jis antrojoje studijy pakopoje igijo
savarankiSkam moksliniam tiriamajam ir taikomajam darbui bei savarankiSkai psichologo
praktikai reikiamy Ziniy bei kompetencijy: analitinius geb¢jimus apsibréziant tyrimo problematika,
metodologines Zinias ir praktinius gebéjimus, leidzian¢ius suplanuoti empirinj tyrima, pasirinkti
adekvacius metodus, apdoroti gautus duomenis panaudojant daugiamate statistika arba kokybing
analizg, interpretuoti rezultatus ir formuluoti iSvadas.

6. Baigiamyjy darby temas, aptare ir sudering su darbo vadovu, studentai pateikia iki spalio 15 d.
(arba, priklausomai nuo programos, iki kovo 15 d.) Psichologijos katedros studijy koordinatorei.
Studenty darby temas ir mokslinius vadovus katedra tvirtina iki einamyjy mety spalio 30 d. (arba
atitinkamai iki kovo 30 d.). Baigiamojo darbo pavadinimas gali biiti tikslinamas ne véliau kaip
likus 2 mén. iki baigiamojo darbo pristatymo datos.

7. Pirmyjy konsultacijy su darbo vadovu metu aptariamas baigiamojo darbo tyrimo tikslas,
uzdaviniai, metodai ir moksliniy $altiniy paieSkos biidai. Baigiamajj darbg raSantis studentas turi
pademonstruoti mokslinés literattiros Saltiniy savarankiskos paiesSkos geb¢jimus. Studentas privalo
pats formuluoti tyrimo tikslus ir uzdavinius, apibtidinti tyrimo metodus.



8. Per 30 dieny nuo temos patvirtinimo darbo vadovui studentas pateikia darbo rengimo
kalendorinj plang, darbo turinio projekta, pagrindings literatiiros sarasa.

9. Studentas, vadovaudamasis darbo rengimo kalendoriniu planu, privalo reguliariai konsultuotis
su darbo vadovu, ji informuoti apie darbo rengimo eiga, atsizvelgti i vadovo dalykinius ir
metodinius patarimus bei pastabas. Nuolatinés konsultacijos su vadovu bitinos (nevirsijant
suplanuoto pedagoginio kriivio atitinkamo studento darbo vadovavimui), nes jos skatina ne tik
baigiamojo darbo raSymo nuosekluma ir kokybe, bet ir leidZia darbo vadovui spresti apie studento
atlieckamo tyrimo savarankiskumg. Studentas turi teis¢ konsultuotis ne tik su darbo vadovu, bet
prireikus ir sutarus su vadovu, ir su kitais déstytojais, bibliotekos darbuotojais.

Reikalavimai baigiamojo darbo projektui

1. Baigiamojo darbo projektas — tarpinis darbo produktas, kuriuo baigiamas magistro darbo
rengimo pirmasis etapas.

2. Magistrantai, rengiantys baigiamajj darba, grista kiekybinio tyrimo metu gautais rezultatais:

e formuluoja baigiamojo darbo temg ir tyrimo problema, pagrindzia jos naujumg ir
aktualuma jvade;

e formuluoja tikslg ir uzdavinius;

e parengia baigiamojo darbo pirminj literatiiros apzvalgos (ne maziau 15 psl.) ir literattros
saraSo (ne maziau kaip 30 mokslinés literatiiros Saltiniy) varianta, jo apibendrinimg ir
suformuluoja hipotezes (hipotezés pageidautinos, jei tai leidzia padaryti atlikta literattros
Saltiniy analiz¢, bet neprivalomos);

e parengia pagrista tyrimo schemg — numato planuojamus tyrimo dalyvius, apraSo duomeny
rinkimo buidus / naudotus instrumentus (tikslus pavadinimas lietuviy ir originalo kalba,
trumpinys (jei yra), autorius / autoriai, metai). Aprasant tyrimo instrumenty sandara,
nurodoma instrumenty paskirtis, juos sudaranéiy teiginiy / klausimy skai¢ius', apraSomos
subskalés (jei yra), pateikiami teiginiy, klausimy ar uzduociy pavyzdziai, jy vertinimo
skalé ar atsakymy variantai. Jei instrumentas yra lietuviy kalba, nurodomos instrumento
gavimo salygos. Jei tyrimo instrumentas yra ne lietuviy kalba, nurodoma ne tik apie
instrumento gavimo salygas, bet ir apie jo parengimo procediiras (vertimg j lietuviy kalba
ir atgalinj vertima, atlikta dviejy nepriklausomy asmeny, gerai iSmananciy kalba, siekiant
uztikrinti, jog vertimas tikslus ir iSlaiko originalaus instrumento prasme¢). Taip pat
apraSomos tiek originalaus instrumento, tiek studento tyrime patikrintos psichometrinés
charakteristikos;

! Vadovui atskiru dokumentu pateikiami visi tyrimo instrumentai, jskaitant instrumenty instrukcijas,

teiginius /klausimus ir jy vertinimo skales ar atsakymy variantus, uzduotis ir pan.



Studentai atlieka bandomajj tyrima (ne maZziau kaip su 30 tyrimo dalyviy) ir iSanalizuoja
jo rezultatus.

3. Magistrantai, rengiantys darbg grista kokybinio tyrimo metu gautais rezultatais:

*

formuluoja baigiamojo darbo temg ir jvade apibrézia tiriama reiskinj, pagrindzia tyrimo
naujuma ir aktualuma;

formuluoja tikslg ir uzdavinius;

parengia baigiamojo darbo pirminj literattiros apzvalgos (ne maziau 15 psl.) ir literattiros
saraSo (ne maziau kaip 30 mokslinés literatiiros Saltiniy) varianta, jo apibendrinima;
parengia pagrjsta tyrimo schema — numato ir apibrézia tyrimo dalyviy atrankos kriterijus,
planuojamus pagrindinio tyrimo dalyvius, numato duomeny analizés metoda ir atitinkamai
suplanuoja duomeny rinkimo btida, numato tyrimo eiga;

atlieka bandomajj tyrima (bent su vienu tyrimo dalyviu/dalyve) ir iSanalizuoja jo rezultatus;
transkribuoja tyrimo dalyvio/dalyvés interviu tekstg ir ji prideda

4. Baigiamojo darbo projekto ir bandomojo darbo transkripcija (rengiant darba, grista
kokybinio tyrimo metu gautais rezultatais) siun€iami darbo vadovui ir  katedra nurodytu laiku,
pries 3 darbo dienas iki projekto svarstymo datos. Darbas tikrinamas dél plagijavimo. Baigiamojo

darbo projektas pristatomas Zodziu jo svarstymo metu. Projekto vertinimg siiilo darbo vadovas,
atsizvelgdamas | pristatyme dalyvavusiy katedros nariy vertinimus. Jei patikrinus darba

nustatomas plagijavimas, studentas netenka galimybés ji pristatyti zodZiu ir yra vertinamas

neigiamai.

5. Reikalavimai baigiamojo projekto pristatymui:

pristatymo trukmé iki 12-15 min. (parengiamos skaidrés PowerPoint formatu);

pristatyme glaustai aptariama tema, keliama problema, darbo tikslas ir uzdaviniai,
pristatomi planuojami pagrindinio ir bandomojo tyrimo dalyviai, i§samiai apibiidinami
psichologinio jvertinimo instrumentai, planuojama pagrindinio tyrimo eiga, bandomojo
tyrimo rezultatai.

Reikalavimai baigiamajam darbui

1. Baigiamojo darbo struktiira ir turinys:

AntrasStinis lapas. Universiteto, fakulteto ir katedros pavadinimai, darbo autoriaus vardas
ir pavardé, darbo tema, darbo vadovas, darbo atlikimo vieta ir metai (zr. 1 prieda).

Santraukos lapai lietuviy ir angly kalba. Santraukoje turi biiti nurodyta: autoriaus pavarde,
vardo raid¢; studijy lygis, programa ir dalykas; darbo vadovas; universiteto pavadinimas;
rengimo (gynimo) vieta, data, apimtis ir raktazodziai (zr. 2 ir 3 pried3). Joje glaustai
formuluojama tyrimo problema, tyrimo tikslas. Pristatoma tyrimo dalyviy imtis,
pagrindiniai naudoti instrumentai, tyrimo eiga ir duomeny apdorojimo btidai. Pristatomi
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svarbiausi tyrimo radiniai, i§vados. Santrauky lietuviy ir angly kalba apimtis — iki 2000
zenkly.

= Turinys su darbo skyriy saraSu ir nurodytais puslapiais. Turinyje raSomi visi daliy, skyriy,
skirsniy, poskyriy pavadinimai; neraSomos Sios dalys: santrauka lietuviy kalba ir santrauka
angly kalba. Turinyje jvadas, literatiira, iSvados ir priedai nenumeruojami (Zr. 4 prieda).

= Jvade apibiidinama ir pagrindZiama tyrimo problema, formuluojamas darbo tikslas ir
uzdaviniai (jvado apimtis apie 1,5 psl.).

= Literatiiros apZvalga — tai teoriné¢ problemos analizé. Joje apibréziami tyrin¢jami
konstruktai, teoriniy idéjy bei empiriniy tyrimy rezultaty kontekste analizuojama ir
pagrindziama nagrin¢jama problema. Teoriné problemos analiz¢ atlickama naudojantis
pirminiais moksliniais Saltiniais (monografijomis, moksliniais straipsniais, disertacijomis).
Literattiros apzvalgoje iSdéstoma susisteminta ir argumentuota analizé diskutuotinais
nagrinéjamos temos klausimais. Jos pabaigoje gali buti formuluojamos hipotezés
(neprivalomos).

* Tyrimo metodika sudaro 4 poskyriai (Tyrimo dalyviai, [vertinimo biidai, Tyrimo eiga,
Duomeny apdorojimas).
Tyrimo dalyviy poskyryje i§samiai apraSomos tyrimo dalyviy charakteristikos, jvardijamas
imties sudarymo bidas.
Ivertinimo biidy poskyryje detaliai apraSomi duomeny rinkimo buidai / naudoti instrumentai
(tikslus pavadinimas lietuviy ir originalo kalba, trumpinys (jei yra), autorius / autoriai,
metai). Aprasant tyrimo instrumenty sandarg, nurodoma instrumenty paskirtis, juos
sudaranciy teiginiy / klausimy skai¢ius?, apraSomos subskalés (jei yra), pateikiami teiginiy,
klausimy ar uzduoCiy pavyzdziai, jy vertinimo skal¢ ar atsakymy variantai. Jei
instrumentas yra lietuviy kalba, nurodomos instrumento gavimo salygos. Jei tyrimo
instrumentas yra ne lietuviy kalba jvardijamos ne tik instrumento gavimo salygos, bet ir jy
parengimo procediiros (vertimas ] lietuviy kalbg ir atgalinis vertimas, atliktas dviejy
nepriklausomy asmeny, gerai iSmananciy kalbg, siekiant uztikrinti, jog vertimas tikslus ir
iSlaiko originalaus instrumento prasmg¢). Taip pat apraSomos tiek originalaus instrumento,
tiek studento tyrime patikrintos psichometrinés charakteristikos.
Jei buvo atliktas kokybinis tyrimas, trumpai pristatoma, koks tai buvo tyrimas
(fenomenologinis, atvejo analizé, grindZziamoji teorija, etnografija). Tada apibiidinami

2 Vadovui atskiru dokumentu pateikiami visi tyrimo instrumentai, jskaitant instrumenty instrukcijas,

teiginius /klausimus ir jy vertinimo skales ar atsakymy variantus, uzduotis ir pan.



duomeny rinkimo budai (nestruktiiruotas ar pusiau struktiiruotas interviu, fokus grupés,
dokumenty analiz¢) ir pagrindziamas jy pasirinkimas.

Trumpai aptariama, koka jtaka duomeny rinkimui gal¢jo turéti tyréjo pozicija ar
potencialts SaliSkumai.

Tyrimo eigos poskyryje iSsamiai nurodoma kada ir kaip buvo atliktas tyrimas, apraSoma,
kaip buvo laikytasi moksliniy tyrimy etikos reikalavimy.

Duomeny apdorojimo poskyryje nurodoma, kokia programa / programomis tvarkyti
duomenys, aprasoma, kokie duomeny analizés metodai taikyti, nurodomi pasirinkti
statistiniai kriterijai, atsizvelgiant j surinkty duomeny pobudi taikyti uzdaviniams
realizuoti.

Tyrimo  rezultatuose  pristatomi ir  komentuojami  empirinio  tyrimo
rezultatai. Kiekviename poskyryje nuosekliai pagal darbo uzdavinius pateikiami lentelése
ir/arba paveikslé¢liuose tyrimo metu gauti rezultatai, svarbiausi tyrimo rezultatai
komentuojami. Lenteliy ir paveiksléliy pavadinimai turi atspindéti lentelése /
paveiksléliuose pateikta turinj, lentelés ir paveiksleliai turi buiti sudaryti pagal
reikalavimus.

Rezultaty aptarime empirinio tyrimo rezultatai aptariami atliktos teorinés analizés
kontekste, lyginami su literatiiros apzvalgoje analizuoty empiriniy tyrimy rezultatais,
interpretuojami ir argumentuojami. Sioje dalyje jvardijamos tyrimo stipriosios pusés ir
ribotumai, numatomos tolimesnés tyrimy gairés ir klausimai.

I$vados. Siame skyriuje, i$analizavus empirinio tyrimo rezultatus, formuluojamos aiskios
ir pagrjstos iS§vados, leidZiancios jvertinti tyrimo tikslo ir uzdaviniy realizavimg. ISvadose
nereikety pateikti statistinés analizés rezultaty.

Literatara (zr. 5 prieda), iSsamus, pagristas ir vieningus pateikimo reikalavimus
atitinkantis literatiros sarasas. Visi darbe nuorodas turintys literatiiros Saltiniai turi buti
suraSyti literatiros sarase.

Priedai (jei biitini).

2. Akademiné rasto darbuy etika:

Studentai privalo vadovautis akademinio s3gziningumo principu: neplagijuoti, t.y. nepateikti

kity autoriy zodziy ar id¢jy kaip savo, juos perfrazuoti savais zZodziais ir nurodyti autoryste

nuorodomis j cituojamus mokslinius $altinius, savarankiskai formuluoti savo mokslines idéjas,

zinoti ne tik jy idéjai pritariancias, bet ir oponuojancias teorijas, nesisavinti kity kiriniy
autorystés, daryti nuorodas, laikytis citavimo reikalavimy, neklastoti duomeny. Baigiamasis

darbas laikomas savarankisku ir tuo atveju, jei jo dalis yra baigiamojo darbo autoriaus kursinis
darbas ar kitas studento rasto darbas (jo dalis).
Studentai privalo vadovautis moksliniy tyrimy etikos reikalavimais ir apraSydami tyrimo eiga

nurodyti, kaip jy buvo laikomasi, t.y. kaip tyrimo dalyviai buvo informuoti apie tyrima, ar jiems
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suteikta laisvé pasirinkti dalyvauti jame, kaip buvo uZtikrintas anonimiskumas ir
konfidencialumas. Jei tyrimo dalyviai buvo vaikai iki 16 mety, reikia pateikti informacija apie
Jju tévy sutikimg vaikams dalyvauti tyrime. Jei tyrimas atliktas konkrecioje institucijoje, biitina
nurodyti, ar buvo gautas tos institucijos vadovo leidimas (nenurodant institucijos
pavadinimo).

Akademinio s3ziningumo principg pazeidzia: svetimo darbo pateikimas kaip savo; svetimo
darbo teksto neiSskyrimas rasto darbe; svetimo teksto perpasakojimas nenurodant autorystés,
iliustracinés medziagos ar duomeny pateikimas nenurodant cituojamo $altinio.

Rasto darby autentiSkumas tikrinamas Lietuvos akademinés -elektroninés bibliotekos
informacinéje sistemoje.

Naudodamasis dirbtinio intelekto (DI) jrankiais, studentas privalo vadovautis KU rektoriaus
2024-03-21 jsakymu Nr. 1-277 patvirtinty ,,KU dirbtinio intelekto naudojimo politikos gairiy®.
Jeigu studentas naudojasi DI jrankiais, apie Siy jrankiy panaudojimg privalo nurodyti DI
irankiy naudojimo rasto darbe deklaracijoje (8 priedas), kuri turi biiti pateikta baigiamojo darbo
prieduose. Informacijoje apie DI jrankiy naudojima turi buti nurodytos konkrecios vietos, kur
buvo naudojamas DI ir apzvelgta kaip jis buvo naudojamas (pvz., moksliniy Saltiniy paieskai
ir kt.).

3. Baigiamojo darbo apipavidalinimas:

Baigiamasis darbas raSomas valstybine lietuviy kalba.

Baigiamojo darbo tekstas renkamas kompiuterine teksty redagavimo programa (Open Office,
MS Word ar pan.). Tekstas renkamas 7imes New Roman Sriftu, 12 pt kompiuterio raidziy
dydziu, 1,5 intervalo tarpu tarp eiluc¢iy. Tekstas lygiuojamas abiejose pusése. Parastes is kairés
lapo pusés — 30 mm, i§ deSinés — 10 mm, virSuje ir apacioje — po 20 mm.

Visi rasto darbo puslapiai (iSskyrus antrastinj lapg) numeruojami. Antrastinis lapas laikomas
pirmuoju rasto darbo puslapiu, bet nenumeruojamas. Lapai numeruojami apatinés paraStés
desingje puséje arabiSkais skaitmenimis be tasky ir briikkSneliy.

o Baigiamojo darbo apimtis paprastai 100 000 — 150 000 Zenkly (50 — 75 puslapiai).
e Antrastinis lapas apipavidalinamas pagal pateikiama pavyzdj 1 priede.

e Kiekvienas darbo skyrius (turinys, jvadas, darbo dalys, iSvados, literatiira, priedai)
pradedamas raSyti naujame lape.

e Jei Literatiiros apzvalgoje yra pateikiamos kity autoriy sudarytos lentelés / paveiksléliai,
turi buti po lentele ar paveiksléliu nurodomas Saltinis (autorius/autoriai, metai) ir
autoriaus/autoriy leidimas kopijuoti lenteles / paveikslélius.

o Studento sudarytos lentelés ir paveiksléliai turi biiti numeruojami (numeracija istisiné per
visg teksta) ir turéti pavadinimus, po kuriy nededamas taskas. Lenteliy numeracija ir



pavadinimas raSomi vir$ lentelés, o paveiksléliy — jy apacioje. Lenteliy ir paveiksléliy
numeracija yra atskira, taciau istisin¢ visame darbe iki priedy.

o Darbo skyriy pavadinimai raSomi didziosiomis raidémis, o poskyriy — mazosiomis; skyriai
ir poskyriai numeruojami; puslapiy numeravimas pradedamas nuo turinio, o skai¢iuojamas
nuo antrastinio lapo.

* Visame darbe prisilaikoma vieningos citavimo ir nuorody sistemos pagal APA 7 leidima
(zr. 5 priede pateiktus pavyzdzius).

Leidimas ginti baigiamajj darba

1. Galutinio darbo elektroning versija studentas pristato darbo vadovui ir katedros studijy
koordinatorei iki katedros tvarkoje nurodytos datos.

2. Baigiamasis darbas gali buti ginamas tik darbo vadovui jvertinus ir nusprendus, kad baigiamasis
darbas parengtas tinkamai ir savarankiSkai, konsultuojantis su darbo vadovu, yra paraSytas
taisyklinga kalba, yra jformintas pagal reikalavimus, keliamus baigiamiesiems darbams. Darbo
vadovas, pries§ priimdamas sprendima leisti arba neleisti ginti baigiamajj darba, privalo susipazinti
su darbo kompiuterinés patikros (plagiato) ataskaita.

3. Paprastai baigiamyjy darby neleidziama ginti:
3.1. kai nustatomas plagijavimas ar kiti nesavarankisko darbo pozymiai;
3.2. kai darbo turinys netenkina minimaliy to pobtidZio darbams keliamy reikalavimy;

3.3. kai studentas reguliariai nesikonsultuoja su darbo vadovu, o studentas negali
argumentuoti darbe formuluojamy teiginiy;

3.4. kai darbo kalba netaisyklinga;
3.5. kai darbas techniSkai jformintas ne pagal reikalavimus;
3.6. kai pateikiamas pavéluotai.

4. I8vada apie baigiamojo darbo parengimag gynimui darbo vadovas teikia katedros vedéjui.
Katedros ved¢jas leidzia / neleidZia ginti baigiamajj darba.

5. Jeigu darbo vadovas ar katedros vedéjas priestarauja darbo gynimui, klausimas svarstomas ir
sprendimas priimamas katedros posédyje.

6. Vadovo ir katedros vedéjo sprendimu baigiamojo darbo autorius gali buiti papraSytas dalyvauti
katedros posédyje ir jame daryti iki 7 min. praneSimg bei pateikti informacija apie baigiamojo
darbo rengimo eiga, pristatyti spausdintg darbo variantg ir empirinio tyrimo duomenis. Studentas
apie katedros sprendima turi biti informuotas ne véliau kaip pries 3 dienas iki katedros posédzio.
Po darbo pristatymo ir perzitiros katedros posédyje studentui pateikiama iSvada apie jo darbo
parengima: leidziama/neleidziama ginti.
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7. Dekano jsakymas dél leidimo ginti baigiamuosius darbus, jy gynimo eiliSkumas, studenty vardai
ir pavardés, darby temos, data, nustatyta rektoriaus jsakymu, bei vieta vieSai skelbiama ne véliau
kaip pries 5 darbo dienas iki kvalifikacinés komisijos darbo pradzios datos.

Darbo pateikimas gynimui

Ne veliau kaip 10 d. prie§ gynimg nustatytu laiku ;| KU Psichologijos katedrg studentai pristato
parengta spausdintg ir jriSta vieng baigiamojo darbo egzemplioriy su jriStu darbo lydrasc¢iu (Zr. 6
prieda arba zr. Klaipédos universiteto studenty savarankisky rasto ir meno darby bendryjy
reikalavimy aprase, 2020) ir elektroning darbo versija jkelia j Klaipédos universiteto Virtualig
mokymosi aplinka (Moodle). Elektroniné darbo versija turi biiti pateikta PDF formatu, kuris
leidzia teksta kopijuoti ir tikrinti plagijavimo atpazinimo sistemose. Dokumentas ir jo priedai turi
apimti atpazjstama teksta, kurie turi buti aiSkiai matomi ir lengvai perskaitomi. Visas dokumentas
turi biti jkeltas ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki darbo gynimo datos. Ekstremalios situacijos
ar karantino atveju pristatoma tik pagal minétus reikalavimus parengta elektroniné darbo versija.

Baigiamojo darbo recenzavimas

1. Baigiamaji darba recenzuoja du recenzentai, turintys mokslo laipsnj ir/ar pedagoginj varda.
Recenzentas susipaZjsta su baigiamuoju darbu ir pateiktais tyrimo instrumentais®. Taip pat jis turi
teis¢ paprasyti studento pateikti tyrimo duomenis.

3. Recenzentas parengia recenzija pagal KU Psichologijos katedroje patvirtinta Psichologijos
magistro studijy baigiamojo darbo recenzijos forma (zr. 7 priedg) ir darbg jvertina deSimties baly
sistemoje. Savo vertinimg recenzentas pateikia kvalifikacinei komisijai.

3. Recenzentai pateikia recenzijas kvalifikacinés komisijos sekretoriui ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas iki darbo gynimo datos. Studentas turi teis¢ susipazinti su recenzijomis (be recenzento
vertinimo) prie$ 2 darbo dienas iki darbo gynimo datos.

Baigiamojo darbo gynimas
1. Baigiamasis darbas ginamas vieSame kvalifikacinés komisijos posédyje.

2. Baigiamasis darbas vertinamas 10 baly sistemoje. Darbas laikomas apgintu, jeigu jis jvertinamas
teigiamu pazymiu.

3. Baigiamojo darbo gynimo procediira:

= Kovalifikacinés komisijos pirmininkas pristato komisijos sudéti, paskelbia jos igaliojimus,
apibiidina gynimo procediira.

? Recenzentui atskiru dokumentu turi biiti pateikti visi tyrimo instrumentai, jskaitant instrumenty
instrukcijas, teiginius /klausimus ir jy vertinimo skales ar atsakymy variantus, uzduotis ir pan.



Studentai gynimo metu daro pranesima.

Po praneSimo pasisako recenzentai, pareik§dami nuomong, ar darbas tenkina siekiamo
kvalifikacinio laipsnio reikalavimus. Jeigu recenzentai nedalyvauja gynimo posédyje,
recenzijas perskaito komisijos nariai.

Studentai atsako i pateiktus recenzenty, komisijos nariy ir dalyvaujanciy vieSame gynime
klausimus ir pastabas*. Vyksta diskusijos.

Studentui suteikiamas baigiamasis Zodis.

Reikalavimai studenty praneSimui gynimo metu:

Studentas gynimo metu daro pranesima (paprastai iki 15 min.) apie savo darba.

PraneSime glaustai aptariama nagrinéjama problema, darbo tikslas ir uzdaviniai, hipotezés
(jei yra), pristatoma tyrimo metodika, pateikiami esminiai rezultatai ir svarbiausios
iSvados, atsakancios ] tyrimo tikslg ir uzdavinius. Pristatomi rezultatai iliustruojami
lentelémis ir/arba paveiksléliais.

Pranesimo metu studentas gali naudotis savo darbu, jeigu reikia — jj cituoti.

Baigiamojo darbo vertinimas

1. Sprendimg apie baigiamojo darbo vertinimg paprasta balsy dauguma priima kvalifikaciné

komisija po visy baigiamyjy darby pristatymo uzdarame posédyje. Jei darbo vadovas yra
kvalifikacinés komisijos narys, jis darbo nevertina. Komisija, vertindama darba, atsizvelgia |

recenzento nuomong. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia kvalifikacinés komisijos pirmininko

balsas.

2. Kriterijai, pagal kuriuos komisija vertina baigiamaji darba:

problemos formulavimo korektiSkumas;

darbo temos, tikslo, uzdaviniy ir metody dermé;

i$sami naujausiy mokslo Saltiniy studijomis grjsta problemos analiz¢;

tyrimo metody ir procediiry tikslingumas;

tyrimo rezultaty pristatymo ir rezultaty interpretacijos pilnumas bei pagristumas;
teksto nuoseklumas, logiskumas ir aiSkumas;

iSvady pagristumas;

* Studentas privalo turéti savo darbg ir atskiru dokumentu visus tyrimo instrumentus, jskaitant instrumenty

instrukcijas, teiginius /klausimus ir jy vertinimo skales ar atsakymy variantus, uzduotis ir pan., jei jy

paprasyty kvalifikacinés komisijos nariai. Kvalifikacinés komisijos nariai taip pat turi teis¢ paprasyti

pateikti tyrimo duomenis.



e darbo pristatymas, aiSkus ir argumentuotas darbo teiginiy pateikimas, atsakymy |
klausimus pagrjstumas, geb¢jimas aktyviai diskutuoti ir kt.
3. Sprendimas apie baigiamyjy darby gynimo rezultatus skelbiamas gynimo dieng, dalyvaujant
visiems komisijos nariams ir studentams. Kvalifikacinés komisijos pirmininkas pranesa
studentams darby jvertinimus ir apibendrina gynimo rezultatus.

4. Jei baigiamasis darbas jvertintas ,,nepatenkinamai”, kvalifikacin¢ komisija sprendzia, ar galima
ginti tg patj darba jj papildZius ir pataisius, ar turi biiti rengiamas naujas darbas, kurio tema
tvirtinama nustatyta tvarka. Savo sprendimg kvalifikaciné komisija jformina protokolu.

5. Studentui, neapgynusiam baigiamojo darbo, darba leidziama ginti ne anksc¢iau kaip po 5 mén.

6. Kvalifikacinés komisijos nariai pasiraSo darbo gynimo protokola dé¢l kvalifikacinio laipsnio
suteikimo, kuris ne veliau kaip kitg darbo dieng jteikiamas Studijy departamentui.

7. Pasibaigus kvalifikacinés komisijos darbui, jos pirmininkas rengia ataskaitg ir ne véliau kaip po
10 darbo dieny jteikia katedros vedéjui bei dekanui. Ataskaitoje turi biiti informacija apie darby
rengimo kokybe, darby atitikimg Siuolaikiniams reikalavimams, studenty ziniy apibtidinimas,
rekomendacijos studijy kokybei gerinti.

8. Apeliacija dél baigiamojo darbo turinio vertinimo nepriimama. Siuo atveju kvalifikacinés
komisijos sprendimas yra galutinis. Apeliacijos priimamos Siais atvejais:

o kai studentas mano, kad tikétinas darbo gynimo procediiros pazeidimas (gynimas vyko ne
Rektoriaus jsakyme nurodytu metu, studentas neturéjo galimybés pristatyti darbg ar
atsakyti  klausimus) tur¢jo neigiamos jtakos baigiamojo darbo jvertinimui;

o kvalifikacinés komisijos nariai gynimo metu pazeid¢ akademinés etikos normas.

9. Studentas, manantis, kad tikétinas darbo gynimo procediiros pazeidimas turéjo neigiamos jtakos
baigiamojo darbo jvertinimui, turi teis¢ per 2 darbo dienas po netenkinancio sprendimo gavimo
kreiptis i fakulteto dekang arba prodekang (kai dekanas yra kvalifikacinés komisijos pirmininkas).
Apeliacijai svarstyti dekanas pasitelkia kvalifikacinés komisijos pirmininkg ir sekretoriy. Abiem
atvejais iSklausomi apeliuojancio studento argumentai. Apeliacija svarstanti komisija priima
sprendimg ir pateikia rastiSka argumentacijg ne véliau kaip per 3 darbo dienas po apeliacijos
gavimo.
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3 PRIEDAS. SANTRAUKOS ANGLU KALBA PAVYZDYS
Santraukos pirmos pastraipos pavyzdys:

Surname N. Title of the Thesis. Master Thesis in Psychology. Supervisor prof. dr./assoc. prof. N.
Surname, Klaipéda University: Klaipéda, 2025 — ...p.

Keywords:
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4 PRIEDAS. TURINIO PAVYZDYS

TURINYS

IVADAS
1. LITERATUROS APZVALGA ... s s s s 5
| R B 3 R0 Y4 5010 1 4 V- R T OO UUPURRRURPURRe

1. 2. Pavadinimas

.............................................................................................................. 11
1.2.1. PaVAdINIMAS. ..c..cooviriiiiiiieeiieieeieeitescee ettt ettt st 11

1.2.2. PaAVAAINIMIAS. ..c.eeiitiiiiiieeiieeiieteee ettt ettt ettt b et e b enees 13
1.3, PaVAINIMAS. ..c..eetiiiiiiieiieieei ettt sttt b et bt e sbe et eaee 16

1.4, PaAVAINIMAS. ....titiiieiiieiieieei ettt ettt ettt sttt st s e bt et saeesbeeeeeaeens 18

2. TYRIMO METODIKA ........ocoiiiiiiiiiiiseeeeteeee ettt 20
2. 1. TYrimMO dalYVIAL...ccouieeiieiieiiieiieeie ettt ettt et et e et e enbeensaesaseeseeenne 21

2. 2. Ivertinimo DUAAL......cccuieeiieiieeie et ettt et et eees 22
2. 3. TYTIMO @A .eevvieniieeiiieiieeieerite et eeteeeteettesiteeteeesseenseessseeseessseenseessseenseesnseanseesssesnseens 23
2. 4. DUOMENY APAOTOJIMAS. ...veeeiiieiieeiieiieeteeriteeteerieesteeteesereeseessaeeseesaseenseessseenseesseeanne 24
3. TYRIMO REZULTATAL.......ccctoiiiiieieeeee ettt 25
3. 1. Pavadinimas.....cc.eeieiieriiiieiiteieee et sttt e 25

3. 2. PaVadiNimas ...cocueeieiiieiiiieiiteieee et ettt sttt e 27

3. 3. Pavadinimas.....cc.eeieiieiiiieiiteieee ettt sttt et 29

3. 4. Pavadinimas.....cc.eeieruieiiiieiiieieee ettt sttt sttt et as 32

4.v REZULTATU APTARIMAS . ..ottt 33
ISVADOS ..ottt ettt b ettt et ettt s a e bt ene et e et te st e 38
LITERATURA . .......ocooimititiiiieeeete ettt sttt s s s s 43
PRIEDAL......cooiiiiieeee ettt ettt ettt ettt a e ne et e e b e benbeebe e 50
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5 PRIEDAS. NURODYMAI CITAVIMUI TEKSTE IR LITERATURAI

Baigiamasis darbas rengiamas vadovaujantis Amerikos psichology asociacijos (APA)
parengto Publication Manual of the American Psychological Association naujausio 7
leidimo reikalavimais.

Tekste ir literatiiroje laikomasi vieningos citavimo sistemos.

Literattiroje abécelés tvarka pirmiausia pateikiami Saltiniai, raSomi lotyniSkomis raidémis.
Po to abeécélés tvarka surasomi literatiros Saltiniai, kurie pateikiami kita kalba (pvz.,
kirilica).

Visi Saltiniai tekste ir Literatiiroje pateikiami originalo kalba.

Jei Literatiroje pateikiami keli to paties autoriaus darbai, jie iSdéstomi pagal leidinio
publikavimo metus chronologine tvarka pradedant nuo anksciausiai publikuoto leidinio,
pvz.: 2015, 2020, 2024 ir t.t.

Jei to paties autoriaus skirtingi Saltiniai iSleisti tais paciais metais, prie mety priraSoma
2024a, 2024b.

I. Vienas autorius:

LT EN

Pavardé¢ (metai) ........ Pavard¢ originalo kalba (metai).........

arba arba

................ (Pavard¢, metai). ceeereeeneenneeno(Pavardé originalo kalba, metai).

Pavyzdziai nuorodoms tekste:

Poskus (2015) teigia, jog planuoto elgesio teorija yra ne tik populiarus, bet ir pagristas modelis,

kuriuo galima prognozuoti ir paaiskinti elgsena.

arba

Planuoto elgesio teorija yra ne tik populiarus, bet ir pagristas modelis, kuriuo galima prognozuoti
ir paaiskinti elgseng (Poskus, 2015).

Shaywitz (2003) pristaté septyniy Zymiy JAV zmoniy, turinciy disleksija, istorijas.
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Literatiiroje:
Mokslinio Zurnalo straipsnis:

Poskus, M. S. (2015). Atlieky ruSiavimo prognozavimas i planuoto elgesio teorija itraukus moralés
normas. Psichologija, 52, 22-32. https://doi.org/10.15388/Psichol.2015.52.933

Knyga:

Shaywitz, S. E. (2003). Overcoming dyslexia. Vintage Books.

II. Du autoriai:

LT EN

Pavard¢ ir Pavardé (metai) ........ Pavard¢ ir Pavardé (metai).........

arba arba

................ (Pavard¢ ir Pavardé, metai). veeeereeennnenenno(Pavardé & Pavardé, metai).

Pavyzdziai nuorodoms tekste:

Jusien¢ ir Kuzminskait¢ (2017) mini, jog vienu i§ jy tyrimo ribotumy buvo tai, jog nebuvo
atsizvelgta i broliy ar sesery lyti.

Analogiskus rezultatus pateikeé Sprugevica ir Hoien (2003).

Literatiiroje:
Mokslinio Zurnalo straipsniai:

Jusiene, R. ir Kuzminskaité, M. (2017). Gimimo eiliSkumas bei ikimokyklinio amziaus vaiky
elgesio ir emocijy sunkumai. Psichologija, 55, 88-97.
https://doi.org/10.15388/Psichol.2017.55.10738

Sprugevica, 1., & Heien, T. (2003). Early phonological skills as a predictor of reading acquisition:
a follow-up study from kindergarten to the middle of grade 2. Scandinavian Journal of Psychology,
44, 119—124. https://doi.org/10.1111/1467-9450.00329
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https://doi.org/10.15388/Psichol.2015.52.9330
https://doi.org/10.15388/Psichol.2017.55.10738
https://doi.org/10.1111/1467-9450.00329

Knygos skyrius:

Storch, S. A., & Whitehurst, G. J. (2001). The role of family and home in the literacy development
of children from low-income backgrounds. In P. R. Britto & J. Brooks-Gunn (Eds.), The role of
family literacy environments in promoting young children's emerging literacy skills (pp. 53-73).
JOSSEY-BASS.

III. Nuo triju (3) iki dvideSimties (20) autoriu:

LT EN

Cituojant tekste raSoma pirmojo autoriaus|Cituojant tekste raSoma pirmojo autoriaus
pavard¢ ir kolegos (metai) arba pirmo autoriausjpavarde ir kolegos (metai) arba pirmo autoriaus

pavard¢ ir bendraautoriai (metai). pavard¢ ir bendraautoriai (metai).

Pavard¢ ir kolegos (metai).......... Pavard¢ ir kolegos (metai)..........

arba arba

................................... (Pavardé¢ ir kt., metai). crerrreeesrreeennee e (Pavardé et al., metai).

Pavyzdziai nuorodoms tekste:
Bagdonas su bendraautoriais (2013) teigé, jog......
arba

Vieni mokslininkai teigia, jog .... (Bagdonas ir kt., 2013).

Manoma, kad tam tikri vaiko kognityviniai trikumai, tokie kaip vykdomosios funkcijos ir
apdorojimo greicio, démesio, veikiosios atminties, fonologinio apdorojimo turés jtakos atliekant
WISC ir Raven intelekto testus (Moura et al., 2014).

Literatiiroje:
Knyga:

Bagdonas, A., Kairys, A., Liniauskaité, A. ir Pakalniskiené, V. (2013). Lietuvos gyventojy
psichologiné gerové ir jos veiksniai. Vilniaus universiteto leidykla.
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Mokslinio Zurnalo straipsnis:

Moura, O., Simdes, M. R., & Pereira, M. (2014). WISC-III cognitive profiles in children with
developmental dyslexia: specific cognitive disability and diagnostic utility. Dyslexia, 20(1), 19—
37. https://doi.org/10.1002/dys.1468

IV. Daugiau nei dvideSimt autoriy

LT EN

Daugiau nei dvideSimt (20) autoriy teksteDaugiau nei dvideSimt (20) autoriy tekste
cituojami: Pirmojo autoriaus pavardé irjcituojami: Pirmojo autoriaus pavardé¢ ir
kolegos/arba bendraautoriai (metai) ........ kolegos/arba bendraautoriai (metai) ........

arba arba

................ (Pavardé¢ ir kt., metai). veveeereeeennn.. (Pavardé et al., metai).

Pavyzdziai nuorodoms tekste:

Jonauskaite ir kolegos (2020) mano, kad ........

Arba

Atliktas tyrimas parode¢, jog .... (Jonauskaite et al., 2020).
Literatiiroje:

Mokslinio Zurnalo straipsnis:

Nurodomi pirmi devyniolika (19) autoriy, raSomas daugtaskis [...] ir pateikiama paskutinio
autoriaus pavardé su vardo inicialais:

Jonauskaite, D., Abu-Akel, A., Dael, N., Oberfeld, D., Abdel-Khalek, A. M., Al-Rasheed, A. S.,
Antonietti, J.-P., Bogushevskaya, V., Chamseddine, A., Chkonia, E., Corona, V., FonsecaPedrero,
E., Griber, Y. A., Grimshaw, G., Hasan, A. A., Havelka, J., Hirnstein, M., Karlsson, B. S., Laurent,
E., ..., Mohr, C. (2020). Universal patterns in color-emotion associations are further shaped by
linguistic and geographic proximity. Psychological Science, 31(10), 1245-1260.
https://doi.org/10.1177/0956797620948810
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https://doi.org/10.1002/dys.1468
https://doi.org/10.1177/0956797620948810

V. Antriniai Saltiniai
PavyzdZziai nuorodoms tekste:

Kaip teigia Sidlauskaité (1978; cit. Rimkuté, 2008, p. 94), ,,todél vaikai patenka j ydinga, uzburta
nes¢kmes ir neigiamy emocijy ratg. Ir labai gabiems, ir maziau gebantiems vaikams su disleksija
bendra tai, kad jie ima nemégti mokyklos, neken¢ia mokymosi, nesugeba stengtis ir susitelkti. To
nezinantys mokytojai ir tévai klijuoja jiems ,.tinginiy*, o bendraamziai ,,bukagalviy* etiketes.*

Literatiiroje:

Rimkuté, E. (2008). Mano knyga — vaikas. Agotos Sidlauskaités gyvenimo ir psichologinés
pedagoginés praktikos bruozai. Vilniaus universiteto leidykla.

VL. Saltiniai i§ tinklapio

Pavyzdziai nuorodoms tekste:

Pasaulinés sveikatos organizacijos (2018) duomenimis...
Pasak Bologna (2019), ...

Literatiiroje:

World Health Organization. (2018, geguzés 24). The top 10 causes of death.
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/the-top-10-causes-of-death

Bologna, C. (2019, spalio 31). Why some people with anxiety love watching horror movies.
HuffPost. https://www.huffpost.com/entry/anxiety-love-watching-horror-
movies | 5d277587e4b02a5a5d57b59%e

National Institute of Mental Health. (2018, liepa). Anxiety disorders. U.S. Department of Health
and Human Services, National Institutes of Health.
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/anxiety-disorders/index.shtml
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https://www.huffpost.com/entry/anxiety-love-watching-horror-movies_l_5d277587e4b02a5a5d57b59e
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/anxiety-disorders/index.shtml

6 PRIEDAS. MAGSITRO BAIGIAMUJU DARBU LYDRASCIO FORMA

Pildo magistro baigiamojo darbo autorius

(magsitro baigiamojo darbo pavadinimas lietuviy kalba)

Patvirtinu, kad magistro baigiamasis darbas parasytas savarankiSkai, nepaZeidZiant Kitiems
asmenims priklausanc¢iy autoriy teisiy, visas baigiamasis magistro darbas ar jo dalis nebuvo
panaudotas Klaipédos universitete ir kitose aukStosiose mokyklose.

(magistro baigiamojo darbo autoriaus vardas, pavardé ir parasas)

Sutinku, kad magistro baigiamasis darbas biity naudojamas neatlygintinai 5 m. Klaipédos
universiteto studiju procese.

(magistro baigiamojo darbo autoriaus vardas, pavardé¢ ir parasas)

Pildo magistro baigiamojo darbo vadovas

Magistro baigiamaji darba GINtL ...

(data) (magistro baigiamojo darbo vadovo vardas, pavard¢ ir paraSas)
Pildo katedros, kuruojancios studijy programgq, administratorius (sekretorius)

Baigiamasis darbas jregistruotas Katedroje .........cccoovveeiiieiiiiiiieiieeiieie e

(katedros sekretoriaus vardas, pavardé ir parasas)

Pildo katedros, kuruojancios studiju programaq, vedéjas

Magistro baigiamaji darba GINti ............ccccooiiiiiiiii e

(data) (katedros vedéjo vardas, pavardé ir parasas)

(data) (katedros vedéjo vardas, pavardé ir parasas)
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7 PRIEDAS. PSICHOLOGIJOS MAGISTRO STUDIJU BAIGIAMOJO DARBO

RECENZI1JOS FORMA

Recenzuojamo darbo pavadinimas

Recenzento(-¢s) laipsnis, vardas, pavarde

Recenzija

Data

Nr.

Vertinimo kriterijus

Vertinimo Kriterijaus tenkinimo
lygis

Tenkina | IS dalies | Netenkina

Vertinimo argumentavimas

(jei vertinimo kriterijus tenkinamas,
pildyti neprivaloma)

Ivade aiskiai suformuluota tyrimo problema,
pagrindziamas tyrimo aktualumas ir
naujumas. Aiskiai, tinkamai suformuluotas
tyrimo tikslas ir uzdaviniai. Jie dera

tarpusavyje.

Literatiiros apzvalgoje iSsamiai ir nuosekliai
analizuojama bei pagrindziama tyrimo
problema.

Savokos apibréztos aiSkiai, vartojamos
tinkamai.

Pagrjstos ir tinkamai suformuluotos
hipotezés (pildoma, jeigu hipotezés yra)

Pasirinkta tyrimo metodologija yra tinkama
problemai tirti, tikslui bei uzdaviniams
realizuoti.

Tinkamai sudaryta ir aiSkiai apraSyta tyrimo
imtis.

Pagrjstai pasirinkti duomeny rinkimo /
jvertinimo budai, jie tinkamai ir aiSkiai
aprasyti.

Tyrimo eiga aiskiai apraSyta, jvardinta, kaip
laikytasi ~ moksliniy  tyrimy  etikos
reikalavimy.
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9. Pasirinkta tinkama duomeny analizés
strategija, atsizvelgiant | tyrimo tiksla,
uzdavinius ir surinkty duomeny pobudj,
pagristai  taikomi duomeny analizés
metodai.

10. | Tyrimo rezultatai tinkamai apraSyti,
pristatyti nuosekliai ir aiskiai.

11. | Rezultatai aptarti atliktos teorinés analizés
kontekste, lyginami su kity tyrimy
rezultatais, interpretuojami ir
argumentuojami.

12. | Ivardijamos tyrimo stipriosios pusés ir
ribotumai, numatomos tolimesnés tyrimy
gaires ir klausimai.

13. | Isvados pagristos gautais rezultatais,
suformuluotos atsakant j tyrimo tiksla ir
uzdavinius.

14. | ISsamus ir pagrjstas literatiiros sgrasas.

15. | Darbas parengtas pagal KU Psichologijos
magistro studijy baigiamojo darbo rengimo
reglamentq (struktura atitinka reikalavimus,
tinkamai iformintos santraukos,
paveiksléliai, lentelés ir priedai).

16. | Darbas yra tinkamos apimties (100 000—150
000 Zenkly, 50-75 puslapiai).

Recenzijos apibendrinimas ir klausimai:

Apibendrinimas:
Klausimai:

1.

Recenzento vertinimas: Darbas vertinamas TEIGIAMAI/NEIGIAMAI

(Recenzento jvertinimas balu pateikiamas komisijai atskirame lape)

(Recenzento(-és) vardas, pavardé)




8 PRIEDAS. DIRBTINIO INTELEKTO JRANKIU NAUDOJIMO RASTO DARBUOSE
DEKLARACIJA

DIRBTINIO INTELEKTO JRANKIU NAUDOJIMO I IR II PAKOPOS STUDIJU
PROGRAMU STUDENTU RASTO DARBUOSE DEKLARACIJA

Vardas, pavardé:

Fakultetas/institutas:

Studijy programa, kursas:

Nurodyti rasto darbo tipa (pvz., referatas, kursinis darbas) ir modulj/dalyka

Rasto darbo pavadinimas:

Deklaracijos pateikimo data

Patvirtinu, kad vertinimui pateiktas savarankiskai atliktas rasto darbas yra parengtas laikantis Klaipédos
universiteto Studijy nuostatais’, Klaipédos universiteto akademinés etikos kodeksu,’ Klaipédos universiteto
dirbtinio intelekto naudojimo politikos gairémis’.

Pazymiu, kad generatyvinio dirbtinio intelekto (DI) jrankiai, pavyzdziui ChatGPT, Grammarly, DALL-E,
Copilot, Midjourney ar kiti, rasto darbo rengimui (pazyméti):

U Buvo naudojami; [ Nebuvo naudojami.

Tuo atveju, jei darbo rengimui buvo pasitelkti DI jrankiai, pateikiu tikslig ir i$samig informacijg apie jy
naudojimo tikslus ir apimtj:

1. DI jrankiai:
e Naudoti jrankiai (ChatGPT, Grammarly, Midjourney ar kiti, jrasyti):

e Naudojimo tikslas (duomeny rinkimas, redagavimas, vertimas, priedy generavimas ar Kkitas,
jrasyti):

5 Klaipédos universiteto studijy nuostatai. 2024 m. redakcija. Patvirtinta Klaipédos universiteto Senato 2024 m.
spalio 17 d. nutarimu Nr. 11-5.
https://www.ku.It/uploads/documents/files/Klaipe%CC%87dos%20universiteto%20studiju%CC%A8%20nuostatai
%202024%20m.pdf

¢ Klaipédos universiteto akademinés etikos kodeksas. Patvirtinta KU Senato 2015 m. birzelio 19 d. nutarimu Nr. 11-
5. Nauja redakcija patvirtinta KU Senato 2019 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 11-2.
https://www.ku.It/uploads/documents/files/senatas/2019/10-03/3%20Priedas_-KU-Akademine%CC%87s-etikos-
kodekso-nauja-redakcija.pdf

7 Klaipédos universiteto dirbtinio intelekto naudojimo politikos gairés. Patvirtinta Rektoriaus 2024 m. kovo 21 d.,
isakymo Nr. 1-277. https://www.ku.lt/uploads/documents/files/1-
277%20DIRBTINIO%20INTELEKTO%20NAUDOJIMO%20POLITIKOS%20GAIR %C4%96S.pdf
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2. Naudojimo atvejai:

Darbo dalis/vieta (puslapis,
pastraipa)

Naudojimo tikslas

Uzklausy pavyzdziai

3. SavarankiSkumas ir autoryste:

e Patvirtinu, kad esu atsakingas(-a) uz rasto darbo savarankiSkuma ir autoryste: visos DI
sugeneruotos rasto darbo dalys mano atidziai patikrintos, patikslintos ir pataisytos. Darbas
parengtas uztikrinant jame pateikiamy DI jrankiais sugeneruoty teksto daliy ir (ar) priedy tiksluma,

patikimumga ir korektiskuma;

e Patvirtinu, kad pateiktos visos reikiamos nuorodos, iSnasos ir citatos, rasto darbe néra plagiato

pozymiy;

e Patvirtinu, kad DI jrankiai nenaudoti darbe pateikiamy duomeny, informacijos, autoriy minciy
klastojimui, iSkraipymui ar kitokio pobuidZio klaidinanc¢iam pateikimui.

4. Akademiné etika:

e Patvirtinu, kad pateikta informacija apie DI jrankiy naudojima yra tiksli ir i§sami;

e Patvirtinu, kad DI jrankiai naudoti savarankisko duomeny rinkimo, tyrimo, analizés, teksto ar

priedy (pabraukti tinkamq, jei reikia, jrasyti papildomgq informacijq

(pa)pildymui, o ne kaip savarankisSko darbo pakaitalas.

)
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